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Inhoud 
 
1. Kennismaken 
       

1.1 Op zoek naar       
1.2 Fotospel  
       

2. Vormen van groepen  
      

2.1 Kleuren bepalen de groep     
2.2 Kaarten over een onderwerp bij elkaar zoeken   
2.3 Puzzelen om een groep te maken     
 

3. Samenwerkend leren  
      

3.1 Denken-Delen-Uitwisselen      
3.2 Check-in-duo's       
3.3 Genummerde hoofden tezamen     
3.4 Expertgroepjes       
3.5 Drie stappen interview      
3.6 Groepsrollen       
3.7 Groepsreis        
 

4. Het leren van (sleutel)begrippen  
     

4.1 Wie of wat ben ik?       
4.2 Mindmap        
4.3 Mixed up piles       
4.4 Extended mixed piles      
4.5 Odd one out/Welk woord weg?     
4.6 Gatentekst        
4.7 Zinnen afmaken       
4.8 Omschrijven       
4.9 Filtering        
4.10 Reconstructie van tekst      
4.11 Zoek de fout op       
4.12 Vraag en antwoord ketting of de slang    
4.13 Uitwisseling       
4.14 Drama en theater       
4.15 Labeling/sleutelschema      
4.16 Text marking       
4.17 Concept-mapping       
4.18 Flash cards       
4.19 Rug aan rug       
4.20 Woordtennis       
4.21 Het tegenovergestelde      
4.22 Text mixing      
4.23 Badges  
4.24 Pictionary  
4.25 Domino  
4.26 Kwartetten  
4.27 Zwarte proffen  
4.28 Memory  
4.29 Cirkelspel 
4.30 Per seconde wijzer  
4.31 Vier op een rij  
4.32 Energopoly  
4.33 Articulate board  
4.34 Twee voor twaalf  
4.35 Eén tegen honderd  
4.36 Ganzenbord  
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5. Klassen- of groepsgesprek 
 

5.1 Beurten verdelen: Rondje  
5.2 De leerling als docent  
5.3 Uitleggen aan elkaar  
5.4 Fame academy  
5.5 Vanuit verschillend perspectief  
5.6 Overleggen met denkhoeden  
5.7 Taboe  
5.8 Wetenschapper  
 

6. Meningsvorming    
 

6.1 Plakker parade  
6.2 Discussie starten  
6.3 De dobbelsteen  
6.4 Touwdiscussie  
6.5 Lege stoel discussie 
6.6 Carrouseldiscussie  
6.7 Drie borden discussie 
6.8 Hoekdiscussie  
6.9 Sta op en wissel uit  
6.10 Placemat discussie  
6.11 Voorspellen: Family Fortunes  
6.12 Stille wand discussie  
 

7. Kennis toepassen in nieuwe situaties  
 

7.1 Voorspellen: What happens next?  
7.2 Voorspellen: Wat zou er gebeuren als.....? 
7.3 Cartoons, video's of 'gekke' teksten  
7.4 Concept cartoons  
7.5 Mysterie  
7.6 Gevalsbespreking  
 

8. Reflecteren op je eigen antwoord  
 

8.1 Peer instruction  
8.2 Vet Fout!  
8.3 Huiswerkbespreking  
 

9. Schrijfopdrachten  
 

9.1 Poëzie  
9.2 Letter lay-out  
9.3 QADS (Question, Answer, Details, Source)  
9.4 Woordassociatie 
9.5 Sleutelzinnen  
9.6 Rondschrijven  
9.7 Teksten schrijven (en nakijken): schrijfkaders  
9.8 Pass the buck  
9.9 Leren verslagen schrijven  
9.10 Verslagen schrijven (en nakijken)  
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10. Spelletjes  
 

10.1 Kruiswoordraadsels, woordzoekers, enzovoort  
10.2 Woordspel  
10.3 Husselen  
10.4 Feest  
10.5 Quick on the draw  
10.6 Wie tikt het eerst  
10.7 Lopende band  
10.8 Bingo  
10.9 Who wants to be a millionaire? 
10.10 Take your pick  
10.11 Teamtoernooi  
 

11. Rondom toetsen  
 

11.1 The do-it-yourself quiz  
11.2 Ordenen  
11.3 In eigen woorden navertellen  
11.4 De bonusvraag  
11.5 Reflectie 
11.6 Doorgeefvragen  
11.7 Bespreking van een proefwerk  
11.8 Wat is de vraag?  
 

12. Leerstof samenvatten  
 

12.1 Samenvatten van tekst(gedeelt)en  
12.2 Les samenvatten   
12.3 Een samenvatting in beelden  
12.4 Een reflecterende samenvatting  
12.5 Bekend, benieuwd, bewaard  
Bijlage: Exacte vakken  
12.6 Het langste woord  
12.7 Van achter naar voor  
12.8 Samenspel der grootheden  
12.9 Geluidsspel  
12.10 Proef voorbereiden  
12.11 Schakelingen  
12.12 Eerst mengen, dan scheiden  
12.13 Grafiek  
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Een werkvorm starten 
 
Als je met een nieuwe werkvorm start, geef daarvoor dan heldere informatie. 
Geef leerlingen informatie over de volgende zaken 
- met wie voer ik de opdracht uit? 
- wat moet ik afhebben aan het eind van de opdracht? 
- wanneer moet ik de opdracht uitvoeren? 
- hoe moet ik de opdracht uitvoeren? 
- hoelang mag ik er over doen? 
- wat is er klaar aan het eind van deze opdracht? 
- wat moet ik doen als ik eerder klaar ben? 
Geef leerlingen de gelegenheid om vragen te stellen. Sluit af met te vragen of iedereen 
nu precies weet wat hij moet doen. 
Denk ook bij het wisselen van werkvorm aan het geven van de benodigde informatie. 
 

Groepswerk observeren 
 
Veel van de werkvormen vereisen groepswerk. Het groepswerk zelf kan desgewenst 
door de leerkracht geobserveerd en beoordeeld worden. Als leerlingen gedurende langere 
tijd met elkaar samenwerken dan kan de leerkracht een groep vragen waar hij op moet 
letten als hij die groep observeert. De groepsleden schrijven dan op een stuk papier 
wat voor afspraken ze gemaakt hebben over hoe gewerkt wordt in de groep en wat de 
werkafspraken zijn. De leerkracht kan daar dan rekening mee houden bij zijn observatie. 
 

Wanneer kun je een werkvorm gebruiken? 
 
- puur voor het plezier, een leuk tussendoortje, een energizer of starter; 
- om voorkennis te activeren; 
- op een prettige en actieve manier het echte leerwerk doen; 
- op een actieve wijze de leerstof verwerken en/of toepassen; 
- het inzicht vergroten in de leerstof door argumenteren, discussiëren, elkaar uit 
te leggen, etc.; 
- om aan het eind van een les na te gaan wat er geleerd is; 
- om samen te vatten; 


