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Doelstellingen:  

 

•de visie op taalvaardigheidsonderwijs bij leraren bevorderen; 

•leraren competenter maken in het stimuleren van de 

mondelinge taalvaardigheid bij kinderen in de zin van assertief 

participeren en in het streven naar een rijker zelfbewustzijn, 

een grotere weerbaarheid en zelfredzaamheid; 

•bevorderen van inhoudelijke, interactieve en functionele 

kringgesprekken; 

•uit de kringgesprekken extra activiteiten halen die passen 

binnen het didactisch handelen (hoekenwerk, project, 

onderzoek, …); 

•het pedagogisch leiderschap van de directeur als component 

van beleidsvoerend vermogen versterken m.b.t. ‘kringen en 

praatrondes’. 



“Om luistergedrag, communicatievaardigheid en 

zelfaanvaardingsprocessen op gang te brengen, zullen heel wat 

methodescholen kringgesprekken en praatrondes opzetten die 

b.v. ’s morgens als overgangsritueel worden gebruikt. De 

kinderen vertellen dan gewoon wat ze thuis meemaakten, wat 

gepaard kan gaan met muziek of met terugkerende rituelen, b.v. 

kaarsen branden, iets eten of drinken… 

Deze kringgesprekken kunnen niet alleen ook op andere 

tijdstippen van de dag plaatsgrijpen, ze kunnen ook andere 

inhouden krijgen, zoals een leergesprek, een conflictoplossend 

gesprek of een therapeutisch gesprek. Verder kunnen we ook 

spreken van een verslagkring, leeskring, muziekkring, 

observatiekring,…” 
 

(uit ‘Een school om te leven, een leefschool’, p.64, Carl Medaer, Die Keure)    

 



“De praatronde is een ontmoetingsgesprek waar 

dag na dag nieuwe vragen opduiken. “ 

 
(uit “Interactief leren in de coöperatieve school. Visies achter ‘werken met 

Freinettechnieken’”,p. 91, Patrick Stubbe e.a., Kluwer Editorial) 

 



De praatronde is een goed gestructureerd kringgesprek dat als doel 

heeft te weten te komen wat er leeft in de hoofden en de harten van de 

kinderen.  

 

Kinderen krijgen er de kans om de hele klasgroep deelgenoot te maken 

van ervaringen, dromen, plannen en vragen.  Andere kinderen kunnen 

er soortgelijke belevingen bij vertellen, van elkaar leren en leren er 

elkaar te bevragen.  

 

Voor de leerkracht is de praatronde een bron vanwaar dingen uit de 

buitenwereld de klasgroep binnenkomen. Zo wordt de praatronde 

immers het inputmoment bij uitstek voor de projectwerking, levend 

rekenen, ... 

 

Voor de kinderen is de praatronde vaak een eerste aanzet voor het 

schrijven van een vrije tekst. 

 



En de leerplannen? 
Leerlingen ontwikkelen functionele luister- en 

spreekvaardigheid: 

a) op school 

uiteenzettingen van leraren en medeleerlingen 

begrijpen 

verslag uitbrengen over een in de klas behandeld 

onderwerp 

ontbrekende informatie vragen 

vragen van de leraar beantwoorden of zelf vragen 

stellen  

b) buiten de school 

naar voor hen bestemde informatieve radio- en tv-

uitzendingen luisteren  

 



En de leerplannen? 
Leerlingen gebruiken zoveel mogelijk het gepaste 

taalregister 

 

Leerlingen leren reflecteren over communicatieve 

situaties 

 

Attitudes: spreekdurf, luisterbereidheid, plezier beleven 

aan communicatie 

 

Bovendien: goed spreekonderwijs impliceert werken aan 

SOVA 
  

 



Komen we voldoende tegemoet aan de actuele 

noden van alle kinderen, ook de (taal)kansarme 

kinderen en de anderstaligen? 

Is er voldoende gelijkgerichtheid (visie, 

consecutieve opbouw, afspraken) doorheen de 

hele school (kleuterniveau, niveau lager, 

secundair onderwijs) om het doel te bereiken?   

 



Taalvaardigheidsonderwijs 

Definitie taalvaardigheid :  

de vaardigheid om taal op een adequate manier te 

gebruiken binnen relevante communicatieve situaties. 



Taalvaardigheidsonderwijs 

een krachtige leeromgeving 



Een krachtige leeromgeving : cirkel 1 

positief en veilig klasklimaat 



Wat heb ik als individu nodig om 

te kunnen werken in een groep?  



Positief en veilig klasklimaat : 

 

•Klasinrichting 

•Medezeggingsschap 

•Gelijkwaardigheid 

•Positieve verwachtingen t. o. v. alle leerlingen 

•Succeservaring 

•Betekenisniveau primeert op vormelijke niveau 

•Fouten maken mag (geen expliciete foutencorrectie) 

•Afspraken vastleggen  

•Kritische vriend hebben 

•... 



Een krachtige leeromgeving : cirkel 2 

positief en veilig klasklimaat 

betekenisvolle taken 



Wanneer is voor mij een taak 

betekenisvol? 



Een betekenisvolle taak is: 

 

Zinvol: functionele, authentieke taak  

Motiverend: aansluiten bij de interesses van de 

leerlingen  

Uitdagend: niet te makkelijk 

Relevant: aansluiten bij leerplandoelen   

 



Een krachtige leeromgeving : cirkel 3 

positief en veilig klasklimaat 

betekenisvolle taken 

gerichte ondersteuning 



Op welke manier word ik graag 

ondersteund ? 



Gerichte ondersteuning  : 

 

differentiatie  

mediatie (door medeleerlingen of leerkracht)  

feedback (door medeleerlingen of leerkracht) 



Een krachtige leeromgeving : 

positief en veilig klasklimaat 

betekenisvolle taken 

gerichte ondersteuning 

Kringen en praatrondes 



Kringen en praatrondes 

De enige juiste techniek om 

taalvaardigheidsonderwijs m.b.t. 

spreekluistervaardigheden vorm te geven. 

One learns to speak by speaking  



Basisvereisten 



Plaats van de kring/praatronde 
 

“De kringgesprekken kunnen gebeuren op kussens, 

op een tapijt, in zetels,… De ruimtelijke inrichting 

speelt hier een ondersteunende rol bij het 

vergemakkelijken van de sociale contacten.” 
 

 (uit ‘Een school om te leven, een leefschool’, p.64, Carl Medaer, Die 

Keure)    



Opstelling van de kring 

 

 

Ovaal 

+ 

Gelijkwaardige zitplaatsen 



Opstelling van de kring 



Wijze van interactie 



Wijze van interactie 



De standaardzinnetjes van de voorzitter : 

 

•Wie heeft er iets (interessants) te vertellen? 

•Heeft iedereen alles goed begrepen? Wie wil hier 

iets over vragen? 

•Wie wil hier iets bijvertellen ? 

•Heeft iedereen alles goed begrepen? Wie wil hier 

iets over vragen? 

•Doen we verder iets met dit verhaal? 

Regisseren van interactie 



‘Administratie’ na de ronde 

 

•Geen ellenlange administratieve afhandelingen 

(geld, ticketjes, maaltijdlijsten,...), enkel het echt 

dringende. 

Tijdverlies/ verveling vermijden 



‘Scoor jezelf’ 

 

•Kinderen scoren hun eigen welbevinden op een 

schaal van 0 (slecht) tot 5 (uitstekend) 

•Snel zicht op welbevinden 

•Uitleg/erop in gaan kan maar moet niet 

•Zorgen voor elkaar 

•Ook welbevinden leerkracht 

Structurele aandacht voor welbevinden 



‘kernwoord kiezen’ 

 

•De praatronde is geen verslaggeving van het hele 

weekend, maar beperkt zich tot een interessant 

voorval 

•Vooraf noteren de sprekers 1 kernwoord op een 

papiertje/agenda 

Bij het onderwerp blijven 



‘Praatkaartjes’ 

 

•Een 5-tal praatkaartjes (rode) voor vertellers met 

dringende en/of belangrijke verhalen 

•Deze vertellers komen eerst aan de beurt 

•Vertellers beginnen hun verhaal met het 

motiveren waarom hun verhaal dringend en/of 

belangrijk is  

Hoofd- en bijzaken onderscheiden 



Spreektijd limiteren 

 

•Zandloper/time-timer gebruiken per 

spreker/onderwerp 

De ronde duurt te lang 



Rol van de leerkracht 

 
•Observator (opvolgen vorderingen) 

 

•Regisseur (verdeelt de rollen en bewaakt rollen en tijd) 

 

•“Beste leerling”, m.a.w. de leerkracht neemt ook actief en 

gelijkwaardig deel aan de ronde en zal door het stellen 

van vragen de interessante elementen naar boven halen. 

  

Coach (ondersteuner/mediator taalzwakke kinderen) 



Taalzwakke kinderen coachen 

Pro-actief : 

 
•Tijd geven aan trage denkers 

•De groep houdt rekening met taalzwakke kinderen 

•Nabijheid van materialen waarnaar kan verwezen worden 

•Taalzwakke kinderen worden actief betrokken (uitgenodigd) 

•Taalzwakke kinderen worden vooraf voorbereid op hun 

verhaal (na een individueel gesprekje) 



Mediëren : 

 
•De lk laat kinderen herformuleren in eigen woorden 

•Moeilijke woorden/begrippen laten illustreren en 

vastleggen 

•Herfraseren 

•Betekenisonderhandeling 

•Voortdurend checken (meer dan vragen) of 

iedereen alles begrijpt 

•Kinderen elkaar laten verduidelijken (als de lk het 

zelf ook niet begrijpt) 

•Succeservaringen uitlokken 

Taalzwakke kinderen coachen 



Voorbeeld betekenisonderhandeling 

 

S:  En die man, die strunkt...  

L:  Hmm?  

S:  Die strunkelt.  

L:  Hé?! Wat doet die?  

S:  Die.... die strun... die strui...  

L:  Die struikelt?  

S:  Ja, struikelt, struikelt.  
 

                          (Van den Branden 1995a)  

 



Voorbeeld betekenisonderhandeling 

  

K:  En de cafébaas roepte tegen hem...  

voor dat hij naar buiten moest...  

L:  Hmm? Wat riep die cafébaas?  

K:  Ja, die riep tegen hem, was maar aan  

roepen aan ‘t roepen.  

L:  Maar hij riep voor dat hij naar buiten  

moest? (...) Maar hij was toch nog niet  

buiten? Dat snap ik niet...  

K:  Neee, nee nee, die cafébaas roe.. riep,  

die zei dat hij naar buiten moest...  

L:  Aahh!   
             (Van den Branden 1995a)  

 



 

Voorbeeld betekenisonderhandeling 

  

BART:   ja je kunt met elkaar niet meer 

overweg? 

ERGON:   wat?  

BART:   je kunt niet goed opschieten met je 

vader?  

ERGON:   (pauze) ik begrijp niet wat bedoelt  

BART:   nou ruzie met vader?  

ERGON:   ja  
 

                                         (Deen 1995, p. 153)  

 

 

 



Kijkwijzer    Rondes en kringgesprekken met accent op taalvaardigheidsonderwijs 
Observatie van de kring/ronde 

 

Datum  

Naam leerkracht 

Klasgroep 

Soort ronde  

Beginuur van de schooltijd  

Uur start van de ronde  

Uur einde van de ronde  

Aantal deelnemers  

Aantal sprekers met een agendapunt  

Aantal sprekers zonder eigen agendapunt dat gerepliceerd heeft  

Aantal kinderen dat niet geparticipeerd heeft aan de ronde  

Opstelling 

 

Kan elke deelnemer aan de ronde/kring elke andere deelnemer zien? ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Beschikt elke deelnemer over een gelijkwaardige zitplaats? ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 



Veilig en positief klasklimaat 

 
Is er (structureel) aandacht voor het welbevinden van de leerlingen? ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Is een warm onthaal? ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Is er een veilige sfeer in de groep (er wordt niet uitgelachen)? ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Geeft de leerkracht structureel tijd aan de trage denkers? ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Stimuleert de leerkracht minder taalvaardige kinderen om uitleg te vragen? ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Houden de kinderen van de groep rekening met de minder taalvaardige kinderen? ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Zijn er duidelijke regels en afspraken (zichtbaar/hoorbaar) tijdens het gesprek? ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Betekenisvolle taken 

 

Wordt het ‘administratief deel’ van de ronde (aanwezigheden, geld, maar ook kalenders 

e.d.) .zonder tijdverlies afgewerkt? 

ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Wordt het gesprek (mee) geleid door de kinderen? ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Is er interactie tussen de deelnemers onderling? ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Focust de leerkracht meer op de inhoud van wat wordt verteld dan op de formulering 

ervan? 

ja – neen – nvt – zie opmerking nr 

Is er aandacht voor correct taalgebruik tijdens het gesprek? ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Luistert de leerkracht ook met een ‘wiskundig’ / ‘tijd’ / ‘ruimte’ /... oor? ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Benut de leerkracht de onderwerpen die aan bod komen in andere activiteiten? ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Gebruikt de leerkracht de ronde/kring als vertrekpunt voor de vrije werktijd? ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Is er een vorm van (zeer beknopt) verslag, aangepast aan het niveau van de kinderen? ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Zijn alle materialen in de nabijheid van de kring voorhanden om naar te verwijzen 

(kaartmateriaal, tijdsband, wereldbol, meetmaterialen ...) 

ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Plaatst de leerkracht zich in de rol van ‘beste leerling’ door tijdig de gepaste vragen te 

stellen en er zo voor te zorgen dat rijke inhouden niet weggepraat worden (zonder hierin te 

sturend te zijn)? 

ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 



Gerichte ondersteuning 

 

Zorgt de leerkracht er in voldoende mate voor dat iedereen attent blijft luisteren?  ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Laat de leerkracht kinderen herformuleren in hun eigen woorden?  ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Laat de leerkracht kinderen elkaar verduidelijken wanneer zij/hij niet onmiddellijk alles 

begrijpt? 

ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Checkt de leerkracht of iedere deelnemer begrijpt wat er wordt verteld?  ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Vermijdt de leerkracht verbalismen (door moeilijke woorden te laten illustreren)?  ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Worden nieuwe begrippen vastgelegd (‘woordenboek’, tijds-, ruimtekaders)?  ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Hanteert de leerkracht de techniek van betekenisonderhandeling bij minder taalvaardige 

leerlingen?  

ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Worden minder taalvaardige leerlingen actief betrokken (uitgenodigd) bij de 

interactie?  

ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Laat de leerkracht de kinderen reflecteren op hun spreekluistervaardigheden?  ja – neen – nvt – zie opmerking nr ... 

Rol van de leerkracht in deze ronde : 

 

-de leerkracht als dirigent (leidt de ronde, zonder hem/haar lukt het niet) - 1 – 2 – 3 – 4 – 5 - 

-de leerkracht als regisseur (verdeelt de rollen en is tijdsbewaker) - 1 – 2 – 3 – 4 – 5 - 

-de leerkracht als bewaker (is weinig of niet betrokken, grijpt alleen in als het mis loopt) - 1 – 2 – 3 – 4 – 5 - 

-de leerkracht als participant (neemt deel aan de ronde zoals de kinderen) - 1 – 2 – 3 – 4 – 5 - 

-de leerkracht als coach (ondersteunt kinderen in hun rol wanneer nodig) - 1 – 2 – 3 – 4 – 5 - 



Teamvergadering organiseren 

DRAAIBOEK 

+ 

POWERPOINT 

+ 

HAND-OUTS 

+ 

KIJKWIJZER 
 

  

wordt toegestuurd per mail 

Coaching bij eerste klasbezoek door extrabegeleider 

Co-coaching door lk. onderling met kijkwijzer  


