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Profiel leerkracht methode ‘Durven doen’ 

         B - stroom 
 

1. Opleiding 

- je hebt de vijfdaagse opleiding ‘leerkracht methodeonderwijs’ gevolgd 

- Je hebt de vier modules ‘ICT’ gevolgd 

- je volgt de opleiding TABASCO (leerkracht vreemde talen) 

 

2. Visie 

- voor de vernieuwing van de klaspraktijk  baseer je je op de pedagogische concepten 
afgesproken met het team = visie methodeonderwijs 

- rekeninghoudend met verschillen tussen leerlingen, werk je aan het ontwikkelen van een 
positief zelfbeeld en aan persoonlijkheidsvorming 

- als leerkracht ben je begeleider = coach 

- het onderwijs vertrekt vanuit de ervaringen en belevenissen van de leerlingen 

- groepsdynamiek staat centraal binnen je klasmanagement 

 

3. Klaspraktijk 

- de leerstof van je vak wordt met de leerstof van verschillende vakken gecombineerd in een 
project 

- ICT wordt geïntegreerd in de klaspraktijk 

- je maakt gebruik van activerende- en coöperatieve werkvormen 



- de werkvormen die veel gebruikt worden zijn: vier-twee-solo, kringgesprek, hoekenwerk, 
contractwerk, placemats, gebruik van computer (symbaloo, webquest,...), check in duo’s, 
expertengroep en begeleid zelfstandig leren 

- proces van reflectie en zelfevaluatie zowel van leerling als coach wordt gecreëerd binnen je 
lessen 

 

4. Klasmanagement 

- het takenpakket wordt in coöperatief overleg gepland met de leerlingen 

- de leerlingen mogen in overleg met het kernteam leerkrachten regels opstellen en zelf de 
sancties van het verbreken van regels bepalen 

- tijdens de lessen gebeurt het coachen door middel van differentiatie 

 

5. Lid van het kernteam 

- je bent bereid om samen te werken en dus wekelijks te overleggen met je collega’s buiten 
je lesopdracht 

- je bent bereid om wekelijks één uur extra te presteren voor een kringgesprek  

- didactisch materiaal wordt zelf/samen met het kernteam ontwikkeld: cursus, fiches, 
bronnenkaarten, didactische spelletjes, stappenplannen, contractwerk, hoekenwerk, enz… 

- daar het kernteam bestaat uit zo weinig mogelijk leerkrachten, geef je meerdere vakken 

 

 

 

 

 


